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Kompassin | Yhdenvertaisuuden Arviointia ohjaavat tukikysymykset

suunnat ulottuvuudet
VALTASUHTEIDEN Miten valtasuhteita (esim. ajatusta tutkijoista valkoisina miehina;
MUUTTAMINEN opettajien ja oppilaiden valisia hierarkkisia suhteita; tieteellisen tiedon
(vs. vallan kliseisia ja elitistisia esityksia; erilaisia kokemuksia tieteen tilojen
yllapitaminen) omistajuudesta ja niihin kuulumisesta) vahvistetaan, haastetaan tai

muutetaan? Kenella on oikeus, patevyys ja valta toimia? Toisinnetaanko
vallitsevia, epaoikeudenmukaisia valtasuhteita vai muutetaanko niita
mielekkaasti?

VAHEMMISTO- Kenen edut, tarpeet ja arvot méadrittelevat toimintaperiaatteet ja
YHTEISOJEN kaytannot? Valtavaestoon kuuluvien, maaraavissa ja vakiintuneissa
ENSISIJAISUUS asemissa olevien, paattajien ja kaupallisten toimijoiden? Vai

(vs. valtavaeston vahemmistdjen ja marginalisoitujen ihmisryhmien?

suosiminen)

RESURSSIEN UUSJAKO Suunnataanko resurssit ja pyrkimykset useimmiten etuoikeutetuille tai

(vs. etuoikeuksien niille, jotka jo pitavat tieteestd? Miten marginalisoitujen ryhmien tieteen

lujittaminen) tuntemusta, kykyja, sosiaalisia verkostoja ja mahdollisuuksia tuetaan?
Kompensoidaanko resurssien epatasaista jakautumista tai jaetaanko
resurssit uudelleen aiempaa yhdenvertaisemmin?

(vs. puuteperustainen) kykyja? Suhtaudutaanko joihinkin ryhmiin puutelahtoisesti ajatellen, etta
heilta ”puuttuu” tietoja, tavoitteita ja kiinnostusta, tai etta heidan ei
kuuluisikaan osallistua? Arvioidaanko ihmisia sen perusteella, keita he
ovat, vai sen perusteella, keita he eivat ole?

E ’g TYOSKENTELY Kehitetdanko toimintaa erityisesti marginalisoituja ryhmia ajatellen ja
0 o YHDESSA yhteistyossa heidan kanssaan? Kuka kehittaa ja kenen aani kuuluu
E E (vs. tyoskentely paatoksenteossa? Keilld on aito mahdollisuus osallistua? Nahdaanko
':E E puolesta) osallistujat vain tiedeviestinnan kohteina? Edistetdanko yhdenvertaisuutta
,B < vain naon vuoksi? Arvostetaanko osallistujia yhteistydkumppaneina?
Z = Vahvistaako yhteistyo osallistujien identiteettia ja toimijuutta?
zz
% E KYKYPERUSTAINEN Tunnistetaanko, tunnustetaanko ja arvostetaanko marginalisoitujen
’; o LAHESTYMISTAPA yhteisojen kiinnostuksen kohteita, identiteetteja, tietoja, taitoja ja muita
S
<

> == YHDENVERTAISUUS Kuinka merkittavaksi, tarkoitukselliseksi ja tarkeaksi arvoksi
z oz VALTAVIRTANA yhdenvertaisuus ymmarretaan organisaatiossa ja sen toiminnoissa?
= E (vs. yhdenvertaisuus Kuuluuko yhdenvertaisuuden edistdminen jokaisen tydntekijan tehtaviin?
E E naennaista) Vai ovatko yhdenvertaisuuteen liittyvat huolet toisarvoisia tai toissijaisia ja
; E korjaukset pienia ja rajoittuneita (esim. vain tiettyihin hankkeisiin tai
E % ohjelmiin)? Miten epaoikeudenmukaisuudesta kumpuavia kokemuksia
E =) tunnistetaan ja ongelmia ratkotaan?
PITKAJANTEISTA Ovatko yhdenvertaisuuteen tahtaavat kaytannot kertaluonteisia ja
(vs. lyhytjanteista) lyhytjanteisia vai pysyvia ja pitkajanteisia? Tuetaanko osallistujien
osaamista ja edistymista suunnitellusti seka osallistumisen aikana etta
sen jalkeen?
YHTEISOON Tahtaako toiminta yksildiden kehittymiseen vai yhteisdjen osallisuuteen?
SUUNTAUTUVAA Ulottuvatko osallistumisen myonteiset vaikutukset yksiloiden lisaksi
(vs. yksiloon paikallisyhteisoille, marginalisoiduille ryhmille tai yleisesti yhteiskuntaan?
suuntautuvaa) Onko osallistumisella vaikutuksia osallistujien yhteisdihin myos toiminnan

loputtua?
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